
 1 

 به نام يزدان پاک

 

 «قرارداد تامين نيروی انسانی فنی»

 
با سمت مدير  -------به نمايندگی آقای  (طرف اول) به عنوان کارفرما -------اين قرارداد مابين شرکت 

با سمت مديريت دفتر به  ----------------به نمايندگی آقای  ---------عاملی شرکت از يکطرف و 
 :می گردد  از طرف ديگر با شرايط زير منعقد (طرف دوم)عنوان همکار 

  :مکان پروژه  -1ماده 
 .---------------واقع در  --------------پروژه 
 :موضوع قرارداد  -2ماده 

ی اکيپ ها و پيمانکاران و شرکت های همکار در پروژه دعبارتست از تامين نيروی اجرايی و فنی به منظور راهبر
 :ار که توسط طرف دوم تامين می گردد به شرح مشخصات اکيپ همک

 .روز کامل 02با مدت حضور ميانگين , سال سابقه اجرايی در پروژه های عمرانی 11سرپرست کارگاه با حدود  -1
 .روز کامل 01سال سابقه اجرايی در پروژه های عمرانی با مدت حضور  7معاونت اجرايی کارگاه با حدود  -0
 .روز کامل 01سال سابقه اجرايی در پروژه های عمرانی با مدت حضور  3-1حدود سه نفر مسئول اجرايی با  -3
روز  01سال سابقه اجرايی در پروژه های عمرانی با مدت حضور  7و  3دو نفر کارشناس دفتر فنی با حدود  -4

 .کامل
عمرانی با مدت  يک نفر کارشناس و يا کاردان فنی تاسيسات با حدود سه سال سابقه اجرايی در پروژه های -1

 .روز کامل 01حضور 
به منظور کنترل نيروهای روزمزد و مصالح و تقسيم آن ها در کارگاه و برآورد پرت ( فورمن)يک نفر سر کارگر  -6

 .روز کامل 01با مدت حضور  مصالح
, دفتر فنینفر از مهندسين شامل يک نفر  4روز تعطيل در ماه تعداد  6مقرر گرديد در ازای حداکثر  : 1تبصره 

 .يک نفر معاون کارگاه و دو نفر اجرا در کارگاه حضور داشته باشند
 :مدت قرارداد  -3ماده 

ماه شمسی  ----به مدت  -------تا  -------بر اساس برنامه زمانبندی ارائه شده توسط کارفرما از تاريخ  
 .منعقد خواهد شد لازم به ذکر است که در صورت افزايش مدت قرارداد متمم جديدی. می باشد

 :مبلغ قرارداد  -4ماده 
---جمعا به ازای هر ماه مبلغ ( طرف دوم)طرفين توافق نمودند که بابت تامين اکيپ تعيين شده از سوی همکار 

اين قرارداد  0با شرايط ماده  (طرف اول)از سوی کارفرما حق الزحمه ( تومان -------معادل )ريال  -------
( تومان ----------معادل ) -------------ماه مدت قرارداد  8که جمعا در قبال  .دبه همکار پرداخت گرد
 .در نظر گرفته می شود

ريال در نظر گرفته  --------مبلغ  -(مسئولين اجرايی)- موضوع قراردادماده دو از  3برای رديف  :2تبصره 
اين , ان در بلوک های تحت امر ايشانشده است که در صورت به کارگيری گروه های پيمانکاری و سرپرستی ايش
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کسر می گردد و از طريق گروه های پيمانکاری به طرف دوم پرداخت ( طرف اول) همکارمبلغ از محل مطالبات 
 .لازم صورت می گيرد

ماليات و عوارض به اين قرارداد تعلق نمی گيرد و هيچيک از طرفين  ،هيچگونه کسوراتی شامل بيمه : 3تبصره 
 .ين زمينه نخواهند داشتتعهدی در ا

از زير مبلغ  ،در صورت کوتاهی همکار در تامين نيروی انسانی و يا کسر روزهای کار به تناسب حضور : 4تبصره 
 :نفرات کسر می گردد

 .ريال ----------روزانه            :سرپرست کارگاه -1
 .ريال -------------روزانه         :معاون کارگاه -0

 .ريال ------------زانه رو    :مهندس اجرا -3

 .ريال -------------روزانه      : مهندس فنی -4

 .ريال ---------------روزانه   : کارشناس و يا کاردان تاسيسات -1

 .ريال -----------روزانه    : سرکارگر يا فورمن -6

 (:طرف اول)تعهدات کارفرما  -5ماده 

تيار طرف دوم خورد نياز پروژه را در موعد مقرر در اطرف اول متعهد است کليه مصالح و ماشين آلات م: الف 
 .قرار دهد( همکار)

ظرف , حق الزحمه طرف دوم پيمان پس از تاييد مديريت پروژه که نماينده تام الاختيار طرف اول می باشد: ب 
 .تاييد توسط کارفرما به همکار پرداخت می شودمدت حداکثر پانزده روز از زمان 

و سرويس اياب و ذهاب طرف دوم و امکانات ( سه وعده)تامين غذای روزانه , طرف اول متعهد گرديد اسکان: ج 
 .کامل سکونت و همچنين بيمه پرسنل مشخص شده در قرارداد را تقبل نموده و انجام دهد

خاتمه يابد و يا تعطيل  ،دطرف اول متعهد شد در صورتی که پروژه به هر دليلی زودتر از موعد تعيين شده قراردا: د 
 .از باقيمانده حق الزحمه اکيپ فوق را به سرپرست پرداخت نمايد% 12 ،شود و يا به هر عنوانی معطل بماند

 ( :طرف دوم)تعهدات همکار  -6ماده 

ده بر عه( کارفرما)طرف دوم متعهد گرديد تامين نيروی انسانی مورد نياز کارگاه را طبق تعرفه های کارگاه : الف 
 .گيرد
اين قرارداد و پرداخت حق الزحمه آن ها بر عهده طرف دوم  0تامين اکيپ اجرايی و فنی اعلام شده در ماده : ب 

 .خواهد بود
بر عهده طرف دوم ( با هماهنگی با مديريت پروژه)تامين اکيپ پيمانکاران و نيروهای انسانی مورد نياز کارگاه : ج 

به ( ------پس از تاييد و تصويب مدير عامل شرکت )ر ايشان و عقد قرارداد رسيدگی به امو. قرارداد می باشد
 .طرفيت کارفرما و نيز کسورات احتمالی توسط طرف دوم صورت می گيرد

پاداش و , حق سنوات و عائله مندی, ايام تعطيل, کار در شب, هيچگونه هزينه ای بابت اضافه کاری نيروها: د 
به همکار پرداخت        , که ايجاد توقعی برای نفرات همکار به دنبال داشته باشدعيدی و مسائلی از اين قبيل 

 .نمی گردد و همکار موظف است در پرداخت دستمزدهای خود به نيروهای تحت امر خويش اين هزينه ها را ببيند
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کارهای کارگاهی بخشنامه ها و دستور , دستور العمل ها, تحويل کليه عمليات اجرايی طبق نقشه های مصوب: ه 
در صورت هرگونه مشکل و عدم تطبيق عمليات اجرايی با نقشه ها و مغايرت با . از جانب همکار قابل قبول است

( و هماهنگی با مديريت پروژه)همکار موظف است سريعا نسبت به رفع مشکل , دوکه مطرح ش... دستور کارها و 
 .اقدام نمايد

خسارت وارده برآورد شده و سهم همکار از محل دستمزد , فنی و يا اجرا بديهی است در صورت قصور عوامل دفتر
 .وی کسر می گردد

هماهنگی کليه امور و دريافت مجوزهای اجرای عمليات در زمان های مقرر جزو لاينفک وظايف همکار می : و 
 .باشد

اه بعد توسط شده و تا پنجم م جلد در پايان هر ماه تهيه 1گزارشات مصور ماهيانه از کارهای انجام شده طی : ز 
 (.با کارفرماست... صحافی و  ،کپی رنگی ،هزينه تايپ) می گردد همکار تحويل کارفرما

 :داوری  -7ماده 

در جلسه ای با حضور , در صورت بروز مشکل و يا مساله ای که درک و فهم آن نياز به داوری داشته باشد
در غير اين . موضوع حل و فصل می گردد, د اطمينان طرفيننمايندگان طرفين و فرد امين و سرشناس و مور

 .صورت هر يک از طرفين می توانند از طريق مراجع قانونی اقدام نمايند
 : تعليق  -8ماده 

 .هيچگونه تعليقی به اين قرارداد تعلق نمی گيرد
 :آدرس طرفين  -9ماده 

 : کارفرما ( طرف اول)
 : همکار ( طرف دوم)

تبات به آدرس مذکور به منزله دريافت می باشد و طرفين موظف هستند به محض تغيير مکان، ارسال هرگونه مکا
در نه ماده و چهار تبصره در دو نسخه امضا و  --------اين قرارداد به تاريخ . آدرس را کتبا به اطلاع برسانند

 .مبادله گرديده است که هريک از نسخ فوق، حکم واحد را دارند
 


